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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Товарищество с ограниченной ответственностью «Национальный 

центр качества и сертификации образования», именуемое в дальнейшем 

«Товарищество» или «NCEQC», является юридическим лицом, созданным в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

 

1.2. Полное наименование Товарищества: 

На русском языке: 

Товарищество с ограниченной ответственностью «Национальный центр 

качества и сертификации образования» 

На английском языке: 

Limited Liability Partnership “National Center for Educational Quality and 

Certification” 

Сокращенное наименование: NCEQC 

 

1.3. Местонахождение Товарищества: 

Республика Казахстан, город Алматы, микрорайон Калкаман, дом 5, НП 75. 

 

1.4. Срок деятельности Товарищества — бессрочный. 

 

1.5. Товарищество осуществляет деятельность на принципах: 

 законности;  

 независимости;  

 объективности;  

 прозрачности;  

 профессиональной ответственности;  

 академической добросовестности;  

 цифрового развития;  

 инновационности;  

 международного сотрудничества.  

 

1.6. Товарищество не является: 
 государственным органом;  

 субъектом государственной аккредитации;  

 лицензирующим органом;  

 органом государственного контроля или надзора.  

 

1.7. Товарищество вправе: 
 иметь самостоятельный баланс;  

 открывать банковские счета;  

 иметь печать, бланки, символику и товарный знак;  
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 приобретать имущественные и неимущественные права;  

 выступать истцом и ответчиком в суде;  

 осуществлять деятельность в цифровом и дистанционном формате;  

 создавать филиалы и представительства в Республике Казахстан и за 

рубежом.  

 

1.8. Товарищество вправе осуществлять деятельность с 

использованием: 

 цифровых платформ;  

 информационных систем;  

 LMS-систем;  

 AI-технологий;  

 электронного документооборота;  

 QR-подтверждения;  

 облачных сервисов;  

 электронных реестров;  

 автоматизированных систем оценки и аналитики.  

 

2. ПРАВОВОЙ СТАТУС ТОВАРИЩЕСТВА 

2.1. Товарищество является субъектом частного предпринимательства 

и осуществляет деятельность в соответствии с: 

 Гражданским кодексом Республики Казахстан;  

 Законом Республики Казахстан «О товариществах с ограниченной и 

дополнительной ответственностью»;  

 иными нормативными правовыми актами Республики Казахстан;  

 настоящим Уставом.  

 

2.2. Товарищество обладает полной хозяйственной 

самостоятельностью в вопросах: 

 организационной деятельности;  

 экспертной деятельности;  

 образовательной деятельности;  

 цифрового развития;  

 внутреннего управления;  

 международного сотрудничества;  

 финансовой политики.  

 

2.3. Товарищество самостоятельно утверждает: 

 внутренние положения;  

 стандарты;  

 регламенты;  



4 
 

 экспертные процедуры;  

 системы оценки;  

 критерии качества;  

 цифровые правила;  

 кодексы и политики.  

 

2.4. Товарищество вправе создавать: 

 Экспертный совет;  

 Наблюдательный совет;  

 Академический совет;  

 Международный совет;  

 Реестр экспертов;  

 Экспертные комиссии;  

 Научно-методические подразделения;  

 Центры оценки и сертификации;  

 цифровые и образовательные платформы.  

 

2.5. Товарищество вправе осуществлять деятельность как на территории 

Республики Казахстан, так и за ее пределами в соответствии с законодательством 

соответствующих государств и международными нормами. 

 

3. СИМВОЛИКА, БРЕНД И ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНАЯ 

СОБСТВЕННОСТЬ 

3.1. Товарищество вправе иметь: 

 эмблему;  

 логотип;  

 фирменный стиль;  

 товарный знак;  

 цифровую символику;  

 доменные имена;  

 электронные идентификаторы.  

 

3.2. Товарищество вправе: 

 регистрировать объекты интеллектуальной собственности;  

 обладать авторскими правами;  

 использовать результаты интеллектуальной деятельности;  

 предоставлять лицензии;  

 защищать собственный бренд и цифровые продукты.  

 

3.3. Объектами интеллектуальной собственности Товарищества могут 

являться: 
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 стандарты;  

 методики;  

 образовательные программы;  

 LMS-платформы;  

 AI-системы;  

 цифровые сервисы;  

 электронные базы данных;  

 реестры;  

 аналитические материалы;  

 программное обеспечение;  

 мультимедийные продукты;  

 публикации;  

 сертификаты и цифровые решения.  

 

4. ЦЕЛИ И ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТОВАРИЩЕСТВА 

4.1. Основная цель деятельности 

Основной целью деятельности Товарищества является формирование и 

развитие современной независимой системы качества образования, 

профессиональной сертификации, экспертной оценки, цифровой трансформации 

и инновационного развития образовательной среды. 

 

4.2. Предмет деятельности Товарищества 

Товарищество осуществляет деятельность в сфере независимой оценки 

качества образования, профессиональной сертификации, экспертно-

аналитической, научно-методической, консультационной и образовательной 

деятельности, включая: 

1. проведение независимой экспертизы образовательных программ 

организаций образования;  

2. проведение оценки качества образовательных процессов, 

образовательной среды и результатов обучения;  

3. проведение профессиональной сертификации специалистов и оценки 

профессиональных компетенций;  

4. проведение добровольной сертификации компетенций, квалификаций и 

профессиональных навыков;  

5. проведение научно-методической экспертизы;  

6. проведение экспертизы учебно-методических комплексов, учебников, 

учебных пособий, электронных образовательных ресурсов и онлайн-курсов;  

7. проведение экспертизы научных публикаций, аналитических материалов 

и исследований;  
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8. подготовку экспертных заключений, отзывов и рецензий на 

магистерские диссертации, PhD-диссертации, монографии, учебные пособия, 

учебники и иные научно-методические работы;  

9. проведение мониторинга, аудита и аналитических исследований в сфере 

образования, цифровизации, искусственного интеллекта и профессионального 

развития;  

10. разработку профессиональных, методических, экспертных и оценочных 

стандартов, критериев и рекомендаций;  

11. организацию и проведение обучающих курсов, семинаров, тренингов, 

форумов, конференций, экспертных сессий и иных образовательных 

мероприятий;  

12. организацию и проведение курсов повышения квалификации, 

дополнительного профессионального образования и профессионального 

обучения;  

13. подготовку, обучение, оценку и сертификацию экспертов и 

специалистов;  

14. создание и ведение реестров экспертов, специалистов и 

сертифицированных лиц;  

15. оказание консультационных, методических, информационных и 

экспертных услуг;  

16. проведение исследований и экспертной деятельности в области 

цифрового права, кибербезопасности, EdTech, AI in Education и современных 

образовательных технологий;  

17. развитие международного сотрудничества, взаимодействие с 

зарубежными и международными организациями, экспертными и 

образовательными сообществами;  

18. создание региональных представительств, экспертных площадок и 

партнерских сетей;  

19. осуществление иной деятельности, соответствующей целям 

Товарищества и не запрещенной законодательством Республики Казахстан. 

 

5. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

5.1. Товарищество вправе осуществлять международную деятельность в 

соответствии с законодательством Республики Казахстан и международными 

нормами. 

 

5.2. Товарищество вправе: 
 взаимодействовать с зарубежными образовательными, экспертными, 

научными и профессиональными организациями;  

 заключать меморандумы, соглашения и договоры о сотрудничестве;  

 участвовать в международных проектах, программах и инициативах;  
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 организовывать международные конференции, форумы, саммиты, 

экспертные сессии и образовательные мероприятия;  

 участвовать в международных исследованиях и аналитических проектах;  

 формировать международные экспертные сети и партнерства;  

 привлекать зарубежных экспертов и специалистов;  

 осуществлять международную экспертную и консультационную 

деятельность;  

 участвовать в развитии международных стандартов качества 

образования.  

 

5.3. Товарищество вправе создавать: 
 международные представительства;  

 зарубежные партнерские центры;  

 международные экспертные площадки;  

 совместные образовательные и исследовательские проекты;  

 цифровые международные платформы и профессиональные сообщества.  

 

5.4. Товарищество вправе осуществлять международную 

профессиональную сертификацию, экспертную оценку и иные формы 

профессионального признания в соответствии с внутренними стандартами и 

международной практикой. 

 

5.5. Товарищество вправе сотрудничать с: 

 международными организациями;  

 образовательными учреждениями;  

 научными центрами;  

 EdTech-компаниями;  

 AI-сообществами;  

 профессиональными ассоциациями;  

 экспертными и аналитическими структурами.  

 

6. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ И НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

6.1. Товарищество вправе осуществлять образовательную, научно-

методическую, консультационную и просветительскую деятельность в очном, 

дистанционном, онлайн и смешанном форматах. 

 

6.2. Товарищество организует и проводит: 
 курсы повышения квалификации;  

 дополнительное профессиональное образование;  

 профессиональное обучение;  
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 авторские образовательные программы;  

 онлайн-курсы;  

 семинары;  

 тренинги;  

 мастер-классы;  

 вебинары;  

 форумы;  

 конференции;  

 экспертные школы;  

 стажировки;  

 интенсивы;  

 образовательные марафоны.  

 

6.3. Товарищество вправе: 
 разрабатывать собственные образовательные программы;  

 создавать цифровые образовательные продукты;  

 внедрять современные образовательные технологии;  

 применять AI и цифровые инструменты в образовательной деятельности;  

 разрабатывать методические материалы и стандарты;  

 создавать электронные библиотеки и базы знаний.  

 

6.4. Товарищество вправе осуществлять: 
 научно-методическую экспертизу;  

 экспертную оценку образовательных решений;  

 аналитическую деятельность;  

 разработку рекомендаций;  

 сопровождение образовательных проектов;  

 профессиональное консультирование.  

 

6.5. Товарищество вправе создавать: 
 учебные центры;  

 методические подразделения;  

 центры профессионального развития;  

 научно-методические лаборатории;  

 цифровые образовательные платформы;  

 центры оценки компетенций.  

 

7. ЦИФРОВАЯ ЭКОСИСТЕМА И AI-ТЕХНОЛОГИИ 

7.1. Товарищество вправе осуществлять деятельность с использованием 

современных цифровых технологий, информационных систем и искусственного 

интеллекта. 
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7.2. Товарищество вправе: 
 создавать LMS-платформы;  

 разрабатывать AI-системы;  

 использовать автоматизированные системы оценки;  

 применять цифровую аналитику;  

 использовать облачные технологии;  

 создавать мобильные приложения;  

 внедрять электронный документооборот;  

 использовать QR-подтверждение подлинности;  

 применять цифровую идентификацию и электронные сервисы.  

 

7.3. Товарищество вправе создавать и использовать: 

 цифровые кабинеты пользователей;  

 электронные платформы экспертизы;  

 системы онлайн-сертификации;  

 электронные реестры;  

 цифровые архивы;  

 базы данных;  

 AI-инструменты аналитики и оценки качества.  

 

7.4. Использование цифровых технологий и AI осуществляется с 

соблюдением: 

 законодательства Республики Казахстан;  

 принципов цифровой безопасности;  

 конфиденциальности;  

 профессиональной этики;  

 достоверности и объективности экспертной оценки.  

 

7.5. Товарищество вправе развивать собственную цифровую 

инфраструктуру, включая: 
 серверные решения;  

 облачные системы;  

 цифровые платформы;  

 электронные сервисы;  

 автоматизированные системы управления;  

 цифровые инструменты мониторинга и аналитики.  

 

8. ЭКСПЕРТНАЯ И СЕРТИФИКАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
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8.1. Товарищество осуществляет независимую экспертную, оценочную и 

сертификационную деятельность в сфере образования, профессионального 

развития, цифровых технологий и современных образовательных решений. 

 

8.2. Экспертная деятельность Товарищества осуществляется на 

принципах: 
 независимости;  

 объективности;  

 прозрачности;  

 профессиональной компетентности;  

 академической добросовестности;  

 недопущения конфликта интересов;  

 конфиденциальности;  

 цифровой открытости.  

 

8.3. Товарищество вправе проводить: 
 экспертизу образовательных программ;  

 профессиональную сертификацию специалистов;  

 оценку профессиональных компетенций;  

 экспертизу цифровых образовательных решений;  

 экспертизу AI-продуктов;  

 оценку онлайн-образования;  

 методическую и научную экспертизу;  

 комплексную оценку качества образовательной среды.  

 

8.4. По результатам экспертной оценки Товарищество вправе: 

 выдавать сертификаты;  

 выдавать экспертные заключения;  

 присваивать статусы;  

 формировать рекомендации;  

 вносить сведения в электронный реестр;  

 использовать QR-подтверждение подлинности.  

 

8.5. Экспертная деятельность осуществляется в соответствии: 

 с внутренними стандартами Товарищества;  

 положениями;  

 экспертными регламентами;  

 критериями оценки;  

 кодексом профессиональной этики;  

 политикой независимости и предотвращения конфликта интересов. 
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9. ЭЛЕКТРОННЫЙ РЕЕСТР И ЦИФРОВОЕ ПОДТВЕРЖДЕНИЕ 

ПОДЛИННОСТИ 

9.1. Товарищество вправе создавать и вести электронные реестры в целях 

обеспечения прозрачности, цифровой фиксации результатов экспертной 

деятельности и подтверждения подлинности документов. 

 

9.2. В электронные реестры Товарищества могут включаться: 

 образовательные программы;  

 специалисты;  

 эксперты;  

 сертифицированные лица;  

 цифровые образовательные решения;  

 AI-продукты;  

 результаты экспертной оценки;  

 сведения о выданных сертификатах;  

 иные регистрационные записи.  

 

9.3. Товарищество вправе использовать: 
 QR-коды;  

 цифровые идентификаторы;  

 регистрационные номера;  

 электронные системы проверки;  

 автоматизированные сервисы подтверждения подлинности.  

 

9.4. Сертификаты и иные документы Товарищества могут содержать: 

 уникальный регистрационный номер;  

 QR-подтверждение;  

 электронную запись в системе;  

 цифровую верификацию;  

 электронную подпись.  

 

9.5. Товарищество самостоятельно определяет: 

 порядок ведения электронного реестра;  

 объем размещаемой информации;  

 правила цифровой идентификации;  

 порядок проверки подлинности;  

 сроки хранения данных;  

 правила архивирования сведений.  

 

9.6. Электронный реестр и цифровые сервисы функционируют с 

соблюдением: 
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 принципов конфиденциальности;  

 защиты информации;  

 цифровой безопасности;  

 достоверности данных;  

 требований законодательства Республики Казахстан.  

 

10. ОРГАНЫ УПРАВЛЕНИЯ ТОВАРИЩЕСТВОМ 

10.1. Органами управления Товариществом являются: 

 Участник Товарищества;  

 Президент NCEQC;  

 Экспертный совет;  

 Наблюдательный совет;  

 иные органы и структуры, создаваемые Товариществом.  

 

10.2. Высшим органом управления Товариществом является Участник 

Товарищества. 

 

10.3. Участник Товарищества вправе: 

 определять стратегию развития;  

 утверждать внутренние документы;  

 назначать и освобождать Президента;  

 принимать решения по вопросам деятельности Товарищества;  

 утверждать структуру управления;  

 принимать решения о создании филиалов и представительств;  

 принимать решения о реорганизации и ликвидации Товарищества.  

 

10.4. Товарищество вправе самостоятельно формировать организационную 

структуру и систему внутреннего управления. 

 

11. ПРЕЗИДЕНТ NCEQC 

11.1. Текущее руководство деятельностью Товарищества осуществляет 

Президент NCEQC. 

 

11.2. Президент действует от имени Товарищества без доверенности. 

 

11.3. Президент: 

 представляет интересы Товарищества;  

 организует деятельность Товарищества;  

 заключает договоры и соглашения;  

 утверждает внутренние документы;  

 формирует экспертные структуры;  
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 утверждает положения, стандарты и регламенты;  

 принимает кадровые решения;  

 обеспечивает развитие цифровой инфраструктуры;  

 организует международное сотрудничество;  

 обеспечивает реализацию целей и задач Товарищества.  

 

11.4. Президент вправе: 

 открывать счета;  

 выдавать доверенности;  

 издавать приказы и распоряжения;  

 утверждать внутренние процедуры;  

 принимать решения по текущей деятельности;  

 представлять Товарищество в государственных и негосударственных 

организациях;  

 привлекать экспертов, консультантов и специалистов.  

 

11.5. Президент несет ответственность за: 

 организацию деятельности Товарищества;  

 соблюдение законодательства Республики Казахстан;  

 достоверность деятельности;  

 защиту информации;  

 соблюдение принципов независимости и профессиональной этики.  

 

12. ЭКСПЕРТНЫЙ СОВЕТ 

12.1. В целях обеспечения качества, объективности и профессиональной 

независимости экспертной деятельности в Товариществе создается Экспертный 

совет. 

 

12.2. Экспертный совет является постоянно действующим консультативно-

экспертным органом Товарищества. 

 

12.3. Экспертный совет осуществляет деятельность на принципах: 

 независимости;  

 объективности;  

 профессиональной компетентности;  

 прозрачности;  

 конфиденциальности;  

 академической добросовестности.  

 

12.4. Экспертный совет вправе: 

 рассматривать материалы экспертизы;  
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 принимать решения по результатам экспертной оценки;  

 запрашивать дополнительные сведения;  

 рекомендовать проведение дополнительной экспертизы;  

 участвовать в разработке стандартов;  

 рассматривать спорные экспертные случаи;  

 участвовать в развитии системы качества.  

 

12.5. Состав, порядок формирования и порядок деятельности Экспертного 

совета определяются внутренними положениями Товарищества.  

 

13. НАБЛЮДАТЕЛЬНЫЙ СОВЕТ 

13.1. В целях обеспечения прозрачности, общественного доверия и 

независимого надзора при Товариществе может создаваться Наблюдательный 

совет. 

 

13.2. Наблюдательный совет является консультативно-надзорным органом 

Товарищества. 

 

13.3. Наблюдательный совет вправе: 
 рассматривать стратегические вопросы развития;  

 анализировать деятельность Товарищества;  

 рассматривать вопросы соблюдения этики и объективности;  

 участвовать в обеспечении прозрачности процедур;  

 давать рекомендации по совершенствованию деятельности;  

 рассматривать обращения и рекомендации;  

 содействовать укреплению общественного доверия.  

 

13.4. Члены Наблюдательного совета осуществляют деятельность 

независимо и на принципах профессиональной объективности. 

 

13.5. Порядок формирования и деятельности Наблюдательного совета 

определяется внутренними документами Товарищества.  

 

14. АКАДЕМИЧЕСКИЙ И МЕЖДУНАРОДНЫЙ СОВЕТЫ 

14.1. В целях развития научно-методической, образовательной, 

международной и экспертной деятельности Товарищество вправе создавать: 

 Академический совет;  

 Международный совет;  

 консультативные и экспертные коллегиальные органы.  

 

14.2. Академический совет может осуществлять: 
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 рассмотрение образовательных и научно-методических вопросов;  

 экспертную оценку образовательных программ;  

 разработку рекомендаций;  

 участие в развитии академических стандартов;  

 рассмотрение вопросов качества образовательной деятельности;  

 участие в разработке методических материалов.  

 

14.3. Международный совет может осуществлять: 

 развитие международного сотрудничества;  

 взаимодействие с зарубежными экспертами;  

 участие в международных проектах;  

 содействие интеграции международных стандартов;  

 развитие международной экспертной сети;  

 консультирование по вопросам международного развития.  

 

14.4. Порядок формирования, полномочия и деятельность указанных 

советов определяются внутренними документами Товарищества. 

 

15. РЕЕСТР ЭКСПЕРТОВ И ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 

СООБЩЕСТВО 

15.1. Товарищество вправе создавать и вести: 
 Реестр экспертов;  

 Реестр специалистов;  

 Реестр сертифицированных лиц;  

 Реестр партнеров;  

 иные профессиональные и цифровые реестры.  

 

15.2. Товарищество вправе: 
 присваивать статус эксперта;  

 осуществлять подготовку и сертификацию экспертов;  

 организовывать профессиональное экспертное сообщество;  

 создавать экспертные палаты, ассоциации и профессиональные 

объединения;  

 проводить оценку компетенций;  

 организовывать профессиональное развитие экспертов.  

 

15.3. Включение в реестры осуществляется в порядке, определяемом 

внутренними документами Товарищества. 

 

15.4. Товарищество вправе применять: 
 цифровую идентификацию экспертов;  



16 
 

 электронные кабинеты;  

 рейтинговые системы;  

 цифровые профили;  

 электронное подтверждение статуса.  

 

16. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА 

16.1. Товарищество вправе создавать: 

 филиалы;  

 представительства;  

 региональные подразделения;  

 экспертные площадки;  

 партнерские центры;  

 цифровые представительства;  

 международные офисы.  

 

16.2. Филиалы и представительства создаются по решению Участника 

Товарищества в соответствии с законодательством Республики Казахстан. 

 

16.3. Филиалы и представительства: 

 не являются юридическими лицами;  

 действуют на основании положений, утверждаемых Товариществом;  

 осуществляют деятельность от имени Товарищества.  

 

16.4. Товарищество вправе создавать международные представительства и 

партнерские структуры за пределами Республики Казахстан. 

 

17. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ ТОВАРИЩЕСТВА 

17.1. Имущество Товарищества формируется за счет: 
 вкладов Участника;  

 доходов от деятельности;  

 консультационных и экспертных услуг;  

 образовательной деятельности;  

 грантов;  

 инвестиций;  

 добровольных поступлений;  

 иных источников, не запрещенных законодательством Республики 

Казахстан.  

 

17.2. Размер уставного капитала Товарищества составляет: 

100 000 (сто тысяч) тенге. 
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17.3. Товарищество самостоятельно распоряжается своим имуществом и 

финансовыми средствами. 

 

17.4. Товарищество вправе: 

 открывать банковские счета;  

 осуществлять расчеты;  

 заключать финансовые и гражданско-правовые сделки;  

 приобретать имущество;  

 владеть цифровыми активами и программными продуктами;  

 инвестировать в развитие цифровой инфраструктуры.  

 

17.5. Доходы Товарищества направляются на: 
 развитие деятельности;  

 цифровую инфраструктуру;  

 образовательные и экспертные проекты;  

 развитие международного сотрудничества;  

 развитие кадрового потенциала;  

 реализацию стратегических целей Товарищества.  

 

18. КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТЬ И ЗАЩИТА ИНФОРМАЦИИ 

18.1. Товарищество обеспечивает: 
 защиту информации;  

 конфиденциальность материалов;  

 сохранность цифровых данных;  

 защиту персональных данных;  

 соблюдение профессиональной этики.  

 

18.2. Материалы экспертизы, аналитики и внутренней деятельности: 
 используются исключительно в профессиональных целях;  

 не подлежат передаче третьим лицам без законных оснований;  

 подлежат защите в соответствии с внутренними правилами и 

законодательством Республики Казахстан.  

 

18.3. Товарищество вправе применять: 
 системы цифровой безопасности;  

 средства защиты информации;  

 электронные системы хранения;  

 резервное копирование;  

 цифровой контроль доступа.  
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18.4. Работники, эксперты и иные участники деятельности Товарищества 

обязаны соблюдать требования конфиденциальности и защиты информации. 

 

19. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА И НЕЗАВИСИМОСТЬ 

19.1. Товарищество осуществляет деятельность на принципах: 
 независимости;  

 профессиональной объективности;  

 добросовестности;  

 прозрачности;  

 недопущения конфликта интересов;  

 академической честности;  

 профессиональной ответственности.  

 

19.2. Товарищество вправе утверждать: 

 кодексы профессиональной этики;  

 политики независимости;  

 антикоррупционные стандарты;  

 внутренние регламенты;  

 правила предотвращения конфликта интересов.  

 

19.3. Эксперты, сотрудники и члены коллегиальных органов обязаны: 
 соблюдать нормы профессиональной этики;  

 обеспечивать объективность экспертной оценки;  

 уведомлять о возможном конфликте интересов;  

 соблюдать конфиденциальность;  

 не допускать действий, способных повлиять на независимость решений.  

 

19.4. Нарушение принципов профессиональной этики и независимости 

может являться основанием: 

 для прекращения сотрудничества;  

 отстранения от экспертной деятельности;  

 пересмотра результатов экспертизы;  

 применения иных мер в соответствии с внутренними документами 

Товарищества. 

 

20. ЭЛЕКТРОННЫЙ ДОКУМЕНТООБОРОТ И ЦИФРОВЫЕ 

СЕРВИСЫ 

20.1. Товарищество вправе осуществлять деятельность с использованием 

электронного документооборота, цифровых платформ и информационных 

систем. 

 



19 
 

20.2. Товарищество вправе: 

 создавать и использовать электронные системы управления;  

 применять цифровые сервисы взаимодействия;  

 использовать электронные кабинеты пользователей;  

 осуществлять дистанционное взаимодействие;  

 организовывать онлайн-экспертизу;  

 проводить электронную регистрацию;  

 использовать цифровые инструменты аналитики и мониторинга.  

 

20.3. Документы Товарищества могут оформляться: 
 в бумажной форме;  

 в электронной форме;  

 с использованием электронной подписи;  

 посредством цифровых платформ и информационных систем.  

 

20.4. Товарищество вправе использовать: 
 автоматизированные системы управления;  

 облачные технологии;  

 базы данных;  

 цифровые архивы;  

 системы онлайн-коммуникации;  

 электронные системы оценки и мониторинга.  

 

20.5. Электронные документы и цифровые данные подлежат хранению и 

защите в соответствии с законодательством Республики Казахстан и 

внутренними документами Товарищества. 

 

21. ИЗДАТЕЛЬСКАЯ, ИНФОРМАЦИОННАЯ И МЕДИА-

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

21.1. Товарищество вправе осуществлять издательскую, информационную, 

просветительскую и медиа-деятельность в соответствии с законодательством 

Республики Казахстан. 

 

21.2. Товарищество вправе: 
 выпускать научные, образовательные и методические издания;  

 издавать журналы, сборники, монографии и аналитические материалы;  

 публиковать экспертные заключения и исследования;  

 создавать электронные библиотеки и базы знаний;  

 осуществлять информационно-аналитическую деятельность;  

 вести образовательные и экспертные интернет-ресурсы.  
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21.3. Товарищество вправе создавать: 

 образовательные медиа-платформы;  

 электронные журналы;  

 цифровые библиотеки;  

 информационные порталы;  

 видеоплатформы;  

 подкасты;  

 онлайн-студии;  

 мультимедийные образовательные проекты.  

 

21.4. Товарищество вправе распространять: 
 образовательные материалы;  

 аналитические обзоры;  

 цифровой контент;  

 видеолекции;  

 методические рекомендации;  

 экспертные публикации;  

 научно-образовательные продукты.  

 

22. РАБОТНИКИ, ЭКСПЕРТЫ И СПЕЦИАЛИСТЫ 

22.1. Товарищество самостоятельно определяет: 
 кадровую политику;  

 структуру персонала;  

 порядок привлечения экспертов;  

 условия сотрудничества;  

 формы трудовых и гражданско-правовых отношений.  

 

22.2. Товарищество вправе: 
 привлекать отечественных и зарубежных специалистов;  

 заключать трудовые и гражданско-правовые договоры;  

 формировать экспертные группы;  

 создавать временные и постоянные рабочие органы;  

 организовывать стажировки и повышение квалификации.  

 

22.3. Работники, эксперты и специалисты обязаны: 
 соблюдать законодательство Республики Казахстан;  

 соблюдать внутренние документы Товарищества;  

 обеспечивать качество выполняемой деятельности;  

 соблюдать нормы профессиональной этики;  

 обеспечивать конфиденциальность информации.  
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22.4. Товарищество вправе устанавливать: 

 внутренние квалификационные требования;  

 стандарты профессиональной деятельности;  

 правила оценки эффективности;  

 системы профессионального развития и сертификации.  

 

23. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ТОВАРИЩЕСТВА 

23.1. Реорганизация и ликвидация Товарищества осуществляется в 

порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

 

23.2. Товарищество может быть реорганизовано путем: 
 слияния;  

 присоединения;  

 разделения;  

 выделения;  

 преобразования.  

 

23.3. Решение о реорганизации или ликвидации принимается Участником 

Товарищества либо в иных случаях, предусмотренных законодательством 

Республики Казахстан. 

 

23.4. При ликвидации Товарищества имущество, оставшееся после 

расчетов с кредиторами, распределяется в порядке, установленном 

законодательством Республики Казахстан. 

 

23.5. Документы Товарищества при ликвидации подлежат хранению и 

передаче в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан. 

 

24. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

24.1. Настоящий Устав является основным учредительным документом 

Товарищества. 

 

24.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются 

законодательством Республики Казахстан. 

 

24.3. Товарищество самостоятельно утверждает: 
 внутренние положения;  

 стандарты;  

 регламенты;  

 политики;  

 процедуры;  
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 экспертные и методические документы.  

 

24.4. Внутренние документы Товарищества являются обязательными для 

работников, экспертов, специалистов и иных участников деятельности 

Товарищества. 

 

24.5. Товарищество осуществляет деятельность в целях: 

 развития качества образования;  

 формирования современной экспертной среды;  

 развития профессиональной сертификации;  

 внедрения цифровых технологий;  

 развития международного сотрудничества;  

 укрепления доверия к системе независимой оценки качества 

образования.  

 

24.6. Настоящий Устав вступает в силу с момента государственной 

регистрации Товарищества в установленном законодательством Республики 

Казахстан порядке. 

 

 

УЧРЕДИТЕЛЬ: 

Айтжан Бакыт Ерсултанулы 

ИИН: 781229300118 

 

Подпись: ___________________ 

 

 

ПРЕЗИДЕНТ NCEQC 

___________________ / Айтжан Б.Е. / 

 

г. Алматы, 2026 год 

 


